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順調ですか？

展示のデザインが
無事決まりました。

では告知を
開始しますね。

会話メモ 件数：524件

絞り込み

「タイトル/概要/会話の流れ」で検索 ー

中村さん評価面談2025.4

2025/04/11 08:20

中村さんへの一年間の評価面談が行われた。冒頭に、鈴木さんからは
新しくなった評価制度の説明があり、特に同僚評価の仕組みについて
詳しく話された。中村さんの評価は非常に高く、鈴木さんや佐藤さん
だけでなく、他部門のメンバーからも高い同僚評価を得ており、横・・・

マーケティングチームA 朝会
202５/０４/10 09:00

（冒頭要約β版）

チーム朝会では、昨日行われたVUEVOユーザーの方へのインタ
ビューと、8月に出展予定の展示会について共有されました。ユー
ザーインタビューでは、新機能についての意見が多数寄せられ、期待
が膨らんでいることが分かりました。

事業部戦略会議

202５/04/09 18:00
（冒頭要約β版）

今回の会議では、事業目標の達成に向けた具体的な行動計画が議題
となりました。新たなマーケティング戦略の立案や販売チャネルの拡
大についての提案がなされ、担当者ごとのアクションプランが話し合
われました。

プロダクト定例会議#22

2025/04/09 15:00 （冒頭要約β版）

新製品の海外市場進出についての戦略が主な議題となりました。ター
ゲット市場の選定や市場調査の結果を基に、進出戦略についての詳細
な議論が行われました。

サポート体制の改善についての会議

2025/04/08 09:00 （冒頭要約β版）

 VUEVOのユーザーサポート体制の改善を目指し、チーム全員でブレ
インストーミングが行われました。AIチャットボットの導入提案が出さ
れ、その実現可能性と効果について深く議論されました。

ピクシーダストテクノロジーズ打ち合わせ

2025/04/04 19:00
（冒頭要約β版）

ピクシーダストテクノロジーズ社と、新規事業についての打ち合わせ
が行われました。同社はアカデミア初の先端技術を社会実装する会社
で、社会的意義を重視しています。音響メタマテリアルの分野におい
ては、。
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約20~30％ 83.8％
向上 改善 増加

会議記録は A I が要約し生成
そのまま自動でシステム保存

発話内容と方向を同時に表示
直感的に見やすい 360°ビュー

複数人の同時発話も混ざらず
精度の高い音声認識

話者識別・会話理解度 聞き逃しへの不安低減 周囲の会話から得られる情報量

90.9％

＊テクノエイド協会実施　令和 7 年度 自立支援機器を活用する就労支援プロジェクトの報告書：https://www.techno-aids.or.jp/shuro_support����.shtml

世界が 3 次元に戻ったように見えました。視覚を通して
話者の気持ちや様子も汲み取ることができます。

聴覚障がいの本人と聴者双方の
業務の生産性が明らかに向上しました。

※ 2024 年 4 月より事業者において合理的配慮が義務化されています
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VV U E VU E V OO が提供する価値

V U E V O 導入効果   - 情報共有の負担が減り、誰もが活躍できる職場へ -

聴覚障がい者の「働く」を支える

次世代の文字起こしツール
合理的配慮※の情報保障として採用いただいています
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佐藤部長 AM 08:20

それでは、評価面談を始めましょうか。

鈴木課長 AM 08:21

まずは私から、同僚評価について説明しますね。

中村 詩織 AM 08:21

はい、よろしくお願いします。

鈴木課長 AM 08:21

全体説明もあったように、今回から新たに同僚評価が取り入れられました。これまで上長からの評価だ

けでしたが、組織も大きくなり、特に部門を横断して動いているメンバーの評価をより正しく行うことが

目的です。 

中村さんも、一年を通じて他の部門との連携を積極的に行ってくれたので、同僚評価は平均よりも高く

出ていました。

中村 詩織 AM 08:21

初めてなので、どんな評価になるか不安でしたが嬉しいです。

参加者全員にメッセージを送信

10分前 面談の進め方と新しい評価制度

評価全体の仕組みやこれからの流れについ

て説明が行われた。部門横断での動きをよ

り評価しやすいよう、今年から取り入れられ

た同僚評価について、点数の計算方法やコ

メントの内容について詳細に話された。中村

さんは平均よりも高い評価を得た。

5分前 注力プロジェクトについての評価

昨年度を通して非常に良い成果が認めら

れ、特に注力プロジェクトの運営は特に評価

が高かった。発足当初から、人事部や営業を

巻き込んで何度も会議を重ねて合意を得た

推進力への感謝が、同僚コメントで複数述

べられていた。

最新 スケジュール管理の改善点

一一方で、予想外のアクシデントによるスケ

ジュールの遅れが発生したことが話し合わ

れ、新年度の課題としてフィードバックがさ

れた。

リアルタイム要約(β版)

360°ビュー タイムライン

ホーム

評価面談2025.4 81% 参加者の管理

面談の進め方と新しい評価制度5分前

注力プロジェクトについての評価10分前
概要

（冒頭要約β版）

中村さんへの一年間の評価面談が行われた。冒頭に、鈴木課長より評価制度が新しくなったため、特に同僚評

価の仕組みについて説明があった。中村さんの評価は非常に高く、鈴木課長や佐藤部長だけでなく、他部門の

メンバーからも高い同僚評価を得ており、横断的なプロジェクトの動きが賞賛された。 

また、次年度への課題として、プロジェクトでアクシデントがあった際に、スケジュール管理がうまくいかなかっ

た場面についても話し合われ、具体的なスキルアップの方法が提案された。

会話の流れ

5分 1.   

評価全体の仕組みやこれからの流れについて説明が行われた。部門横断での動きをより評価しやすいよう、今

年から取り入れられた同僚評価について、点数の計算方法やコメントの内容について詳細に話された。中村さ

んは平均よりも高い評価を得た。

10分 2. 注力プロジェクトについての評価

昨年度を通して非常に良い成果が認められ、特に注力プロジェクトの運営は特に評価が高かった。発足当初

から、人事部や営業を巻き込んで何度も会議を重ねて合意を得た推進力への感謝が、同僚コメントで複数述

べられていた。

15分 3. スケジュール管理の改善点

一方で、予想外のアクシデントによるスケジュールの遅れが発生したことが話し合われ、新年度の課題として

フィードバックがされた。会社負担による、研修参加やプロジェクトマネジメントの書籍購入などのアドバイス

も行われ、具体的な改善プランと今後の期待について話された。
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ホーム
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製品サイト
https://vuevo.net

お問い合わせ先
vuevo@pixiedusttech.com

会話記録をA I が自動で要約、過去の会話
の振り返りや議事録の活用に便利

会話の内容は 5 分ごとにAIがリアルタイム
に要約を生成し、会話をサポート

会 議 記 録 の A I 要 約リアルタイム A I 要 約

招待したいメンバーをアプリから選ぶ
だけ、かんたん招待機能

かんたんメンバー招 待

キーボード入力によるメッセージ表示で
タイムリーな発言

チャット機 能

音声読み上げやふりがな表示、ダークモード
など、誰にでも使いやすい機能を搭載

ユニバ ーサルデザイン

モニター投影や同時に複数端末でも閲覧
できる

マルチデバイス対 応

使用する際に必要なもの

VUEVOマイクVUEVOアプリ
ダウンロード済み端末

スマートフォンor タブレット

Wi-Fi 環境
・社内Wi-Fi
・モバイルルーター
・テザリング

充電時間：約２時間
連続使用時：約８時間

必要な機能をこの1台に

会議 研修・朝礼 グループワーク 雑談

業界や規模を問わず、さまざまな法人でご利用いただいています。

閲覧者の管理

参加者

主催者
佐藤 結衣

sato.yui@example.com

メンバー
鈴木 祐太郎

yutaro.suzuki@example.com

メンバー
中村 詩織

nakamura.shiori@example.com

メンバーを招待する

名前・メールアドレスを入力して検索

伊藤 莉子

ito.riko@example.com
招待選択中

藤原 孝之

takayuki.fujiwara@mail.com
招待追加

山田 大樹

daichi.yamada@mail.com
招待追加

招待する

概要 概要

（冒頭要約β版）

中村さんへの一年間の評価面談が行われた。冒頭に、鈴木課長より評価制度が新しくなったため、特に同
僚評価の仕組みについて説明があった。中村さんの評価は非常に高く、鈴木課長や佐藤部長だけでなく、
他部門のメンバーからも高い同僚評価を得ており、横断的なプロジェクトの動きが賞賛された。 
また、次年度への課題として、プロジェクトでアクシデントがあった際に、スケジュール管理がうまくい
かなかった場面についても話し合われ、具体的なスキルアップの方法が提案された。

会話の流れ

5分 1.   面談の進め方と新しい評価制度

評価全体の仕組みやこれからの流れについて説明が行われた。部門横断での動きをより評価しやすいよう、今

年から取り入れられた同僚評価について、点数の計算方法やコメントの内容について詳細に話された。中村さ

んは平均よりも高い評価を得た。

10分 2. 注力プロジェクトについての評価

昨年度を通して非常に良い成果が認められ、特に注力プロジェクトの運営は特に評価が高かった。発足当初

から、人事部や営業を巻き込んで何度も会議を重ねて合意を得た推進力への感謝が、同僚コメントで複数述

べられていた。

15分 3. スケジュール管理の改善点

一方で、予想外のアクシデントによるスケジュールの遅れが発生したことが話し合われ、新年度の課題として

フィードバックがされた。会社負担による、研修参加やプロジェクトマネジメントの書籍購入などのアドバイス

も行われ、具体的な改善プランと今後の期待について話された。

閲覧者の管理

ホーム
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タイトル

・IPアドレス制限
・招待ドメイン制限

・会議ごとのアクセス制限
・パスワードポリシー変更
・プロキシサーバー対応

蓄積されたデータは組織内で横断的に活用可能。組織資産としてスムーズに共有が
行えます。大手金融機関やプライム上場企業のセキュリティ要件をクリアし採用される
サービスです。

セキュリティ（組織活用を前提としたサービス設計）

導 入 社 数  突 破導 入 社 数導 入 社 数導 入 社 数  突 破 突 破 突 破導 入 社 数導 入 社 数導 入 社 数  突 破 突 破 突 破300300300


