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A:F makan ~Minum obat : B
@Cuci handuk basah + handuk wajah untuk besok hari

(@Persiapan mandi untuk besok
(revisi papan tulis,persiapan ganti baju)

sebisa

menggunakan,

@Memastikan cucian—pakai mesin cuci—dikeringkan cucian

melihat baik baik situasi orang orang mak.an di ruangan dan

20: 00~

A : Membantu minum obat - input
casing obat

B : Kerjakan tugas yang belum selesai
+mengatasi aula

@M i pengguna bahan air
(@Persiapan tempat mandi

@Persiapan pocari sweat untuk bgsak

PR 1

am
Makan malam’~

memb:
idur - pakaj

£ hari - jelly
18130~
2 A : Waktu istirahat 30minit. éﬁg&: e

B : Pengantar dan
antu untuk toilet dan

®lnput casing masing-masing
(®Mengganti tanggal di aula

17 : 45~

17:00~ perawatan dalam mulut pengantar

@®Minum obat~pengguna yang sudah selesai

Siila [KariAbint dibawakl
(@®Melipat handuk basah
@Input untuk makan - koraborasi

dan

membantu untuk toilet dan tidur -
popok
@Membawa toilet yg portable

Mulai tugas
Lapor dan
serahkan tugas

air besar)
@Cucian
@Memastikan kunci yang pintu masuk
B : Istirahat 30minit

~
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