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Sheet1



		視点 シテン		分類 ブンルイ		スタッフ		項目 コウモク		条件の例 ジョウケン レイ

		労働基準法 ロウドウキジュンホウ		連続勤務日数		全スタッフ ゼン		連続勤務の条件		連続勤務は6日まで

						全スタッフ ゼン		労働時間の条件 ロウドウジカン ジョウケン		基本的に1日8時間勤務とする。 キホンテキ ニチ ジカン キンム

		介護保険法 カイゴホケンホウ		必要人員 ヒツヨウジンイン		ケアワーカー		早番者の人数 ハヤバン シャ ニンズウ		毎日、各ユニット早番者が1名配置する マイニチ カク ハヤバン シャ メイ ハイチ

						ケアワーカー		日勤者の人数（1Fフロア） ニッキンシャ ニンズウ		毎日、2名以上配置する（1Fと2Fにある広域4ユニットをカバーするルール） マイニチ メイ イジョウ ハイチ コウイキ

						ケアワーカー		日勤者の人数（2Fフロア） ニッキンシャ ニンズウ		毎日、1名配置する（2Fのみの地域密着2ユニットをカバーするルール） マイニチ メイ ハイチ チイキ ミッチャク

				※みちのく荘　　　　　　　　　　　　　　　　（広域4ユニットと地域密着2ユニットの混在施設） ソウ コウイキ チイキ ミッチャク コンザイ シセツ		ケアワーカー		遅番者の人数（1Fフロア） オソバン シャ ニンズウ		毎日、フロア1名配置する。 マイニチ メイ ハイチ

						ケアワーカー		遅番者の人数（2Fフロア） オソバン シャ ニンズウ		毎日、フロア1名配置する。 マイニチ メイ ハイチ

						ケアワーカー		夜勤者の人数 ヤキン シャ ニンズウ		毎日、2ユニットに1名配置する。（みちのく荘では、3名配置） マイニチ メイ ハイチ ソウ メイ ハイチ

						看護職員 カンゴショクイン		早番者の人数 ハヤバン シャ ニンズウ		毎日、必ず1名配置する カナラ メイ ハイチ

						看護職員 カンゴショクイン		日勤者の人数 ニッキン シャ ニンズウ		毎日、必ず1名配置する

		スキルを考慮した　　　勤務人数 コウリョ キンムニンズウ		通常の人数 ツウジョウ ニンズウ		ケアワーカー		夜勤者の人数 ヤキン シャ ニンズウ		毎日、夜勤に必ずリーダーを配置する マイニチ ヤキン カナラ ハイチ

						ケアワーカー		日勤帯の人数 ニッッキンタイ ニンズウ		毎日、日勤帯全体で、必ずユニットリーダーもしくはサブリーダーを1名配置する マイニチ ニッキンタイ ゼンタイ カナラ メイ ハイチ

						ケアワーカー		夜勤リーダーのスキル ヤキン		毎日、役職者・リーダーが優先的に配置する マイニチ ヤクショクシャ ユウセンテキ ハイチ

		働きやすさ ハタラ		連続勤務日数 レンゾク キンム ニッスウ		ケアワーカー		連続シフトの条件 レンゾク ジョウケン		同じ時間帯のシフトは3連続しない オナ ジカンタイ レンゾク

				シフト回数の制限 カイスウ セイゲン		ケアワーカー		勤務回数の上限 キンムカイスウ ジョウゲン		6連続勤務は1月2回まで

				勤務の組み合わせ キンム ク ア		ケアワーカー		夜勤ペアの条件 ヤキン ジョウケン		夜勤は新人が重ならないようにする ヤキン シンジン カサ

						ケアワーカー		夜勤サイクルの条件		夜勤サイクルの「明」の翌日は「休み」とする

						ケアワーカー		夜勤勤務の条件		夜勤は3日空ける

		公平性 コウヘイセイ		シフト回数の公平化 カイスウ コウヘイカ		ケアワーカー		夜勤の公平性 ヤキン コウヘイセイ		夜勤回数をなるべく均等にする ヤキンカイスウ キントウ

						看護職員 カンゴショクイン		フリー勤務の公平性 キンム コウヘイセイ		フリー勤務をなるべく均等にする キンム キントウ
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